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Mag. Herbert Schober-Ehmer
Geschaftsfihrender Gesellschafter Redmont GmbH & Co OG

e geboren am 11. Mai 1945 in Maria Zell (Steiermark), aufgewachsen in Wien
e verheiratet mit Susanne Ehmer
e Vater von zwei Tochtern und GroRvater von drei Enkeltochtern

Berufliche Stationen:

e Assistent in der Hohere Technische Lehranstalt fiir Chemische Berufe

e 1970 Mitarbeiter der Abteilung fiir Fihrungskrafteentwicklung und des Projektes Strategieentwicklung
in der Ersten Osterreichischen Sparkasse — heute Erste Bank

e 1972 Mitarbeiter der Unternehmensberatung Congena — Miinchen — Projekte bei Siemens, Bremer
Sparkasse und Thyssen-Stahl

e 1974 Start der selbstandigen Trainings- und Beratungstatigkeit

e Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen Entwicklung einer ganzheitlichen Organisationsentwicklung
und des ersten integrativen Beratungsansatzes von Fach- und Prozessberatung

e 1976 Grindung von C/O/N/E/C/T/A Gesellschaft fiir Organisationsberatung und Arbeitspsychologie

e 1980 wird die moderne Systemtheorie Basis der Weiterentwicklung der Organisationsberatung

e 1982 Firmenibergreifende und interdisziplindre Kooperationen begriinden die Wiener Schule der
Organisationsberatung

e 1992 Mitautor des Buches ,Radikale Marktwirtschaft”

e 2007 Beendigung der Funktion eines geschaftsfiihrenden Gesellschafters von C/O/N/E/C/T/A und
Beginn einer neuen selbstandigen Tatigkeit als Leadershipcoach und Organisationsberater, gemeinsam
mit meiner Frau Susanne Ehmer

Aus- und Weiterbildungen:

e Hohere Technische Lehranstalt fiir Elektrotechnik (Meisterausbildung und Matura)

e \Wirtschaftsuniversitat Wien — Betriebswirtschaft, Personalwirtschaft und Lehramt fir
Wirtschaftspadagogik

e Ausbildungen in Gruppendynamik, Sozial- und Tiefenpsychologie (Gesellschaft fur Individual-
psychologie) und Systemischer Beratung

e Die Ausgestaltung des beruflichen Profils, die Weiterentwicklung der systemischen Organisations-
beratung und eines ganzheitlichen Coachingkonzeptes ist ein Ergebnis der Zusammenarbeit mit allen
meinen Kolleginnen und Kollegen in der C/O/N/E/C/T/A und der Kooperation, bzw. Supervision mit
folgenden Personen (in alphabetischer Reihenfolge) - Danke an: Dirk Baecker, Christian Baudisch, Leo
Bernardis, Kurt Buchinger, Lug Ciompi, Eva Dachenhausen, Susanne Ehmer, Axel Exner, Heinz von
Forster, Peter Flirstenau, Peter Heintel, Siggi Hirsch, Adrian Holter, Jakob Huber, Trygve Johnstatt,
Varga v. Kibed, Roswitha Kénigswieser, Traugott Lindner, Niklas Luhmann, Umberto Maturana, Jirgen
Pelikan, Marshall Rosenberg, Sabine Seidler, Ruth Seliger, Steve de Shazer, Fritz Simon, Insa Sparrer,
Richard Timel, Stephan Titscher, Rosmarie Welter-Enderlin, Greta Wieser-Adolf, Gundi Vater, Helmuth
Willke, Rudi Wimmer.
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Lehrtatigkeiten und Publikationen:

e Lehrbeauftragter an den Universitdaten Klagenfurt und Kassel sowie an der Evangelischen Hochschule
Freiburg (Fachbereich: Management — Bildung — Organisation)

e Lehrtrainer und Lehrberater der Osterreichischen Gesellschaft fiir Gruppendynamik und
Organisationsberatung

e Mitautor von ,Radikale Marktwirtschaft“— Carl Auer Verl., ,,20 Jahre Wiener Schule der
Organisationsberatung” — C/O/N/E/C/T/A , ,,Das Odysseusprinzip — Leadership revisited” — Clett-Kotta

e Beitrage in div. Fachzeitschriften zu den Themen Fihrung, Unternehmenskultur, Organisationsberatung
und Management.
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