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Univ.Doz. DI Dr. KARL PRAMMER 

Geschäftsführender Gesellschafter, Berater, Trainer und Coach 
bei C/O/N/E/C/T/A Wiener Schule der Organisationsberatung, 
Forscher an der Universität Klagenfurt 

 

 

 

EXPERTISE 

/ Konzeption, Begleitung und Supervision organisatorischer Entwicklungs- und 
Transformationsprozesse 

/ Coaching von Manager(innen) und Leitungsteams 
/ Begleitung von Teamentwicklungen, strategischen Bereichsentwicklungen, Leitbildprozessen etc 
/ Konzeption und Durchführung innerbetrieblicher Intensivtrainings für Führungskräfte und 

Manager(innen) zu denThemen „Projekt- und Veränderungsmanagement“ sowie 
„Geschäftsprozessorientierung“ 

/ Arbeitserfahrungen insbesondere in den Branchen Automobil, Chemie/Pharma, Gesundheitswesen, 
Kunst/Kultur, Banken/Versicherungen, Öffentliche Verwaltung/Interessensvertretungen 

 

STATIONEN 

/ Geschäftsführender Gesellschafter von C/O/N/E/C/T/A, Senior Researcher und Leitungsteammitglied 
der Masterstudien zu „Organization Development“ an der iff Abteilung OE&GD und M/O/T, 
Außerordentliches Mitglied der Fakultät für Interdisziplinäte Forschung und Fortbildung der Alpen-
Adria Universität/Klagenfurt sowie Mitglied des ecm Beirats an der Universität für Angewandte 
Kunst/Wien, Kooperationspartner der Janes Consulting. 

/ Lehrtätigkeit an der Universität für Angewandte Kunst Wien, an der Donau Universität Krems und an 
der Alpen Adria Universität Klagenfurt, Lehrtrainer für die internationale CMC-BeraterInnen-Zertifi-
zierung am incite institute der österreichischen Bundeswirtschaftskammer sowie Referent für Public 
Management am Zentrum für Verwaltungsmanagement des Österreichischen Bundeskanzleramts 

/ Früher: Leiter des Bereichs Organisation und Informationswesen eines Schweizer 
Versicherungsunternehmen/Zürich, Assistent am Institut für Arbeits- und Betriebswissenschaften an 
der TU Wien, Forschungstätigkeit für einen internationalen EDV-Großkonzern/USA, Mitarbeiter einer 
Forschungsgesellschaft im Bereich Innovationsförderung 

/ Habilitation in Organisationsentwicklung an der Universität Klagenfurt, Doktoratsstudium im Fach 
Organisationsentwicklung und Gruppendynamik an der Fakultät für Kulturwissenschaften der 
Universität Klagenfurt, Diplomstudium des Maschinenbaus, Studienzweig Betriebswissenschaften an 
der TU Wien 

/ Certified Management Consultant CMC, Ausbildung in Systemischer Strukturaufstellung und in 
Systemischer Organisationsberatung, Fortbildung in Gruppendynamik, Bioenergetik und Nonviolent 
Communication 

 

PERSONA 

/ Geboren in Linz 1957 
/ Verheiratet, drei erwachsene Kinder  
/ Mehrere Jahre in der Schweiz gelebt, heute im Grünen nahe Wien 
/ Reiten, Tauchen, Snowboarden und Wellenreiten, Malen, Kochen, Garten, Schreiben von 

Fachartikeln und Fachbüchern 


