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 Dr. Barbara Schütze 
 

Profil 

 Top Executive Coach 

 Systemische Beraterin für Manager und Politiker 
 Unternehmensberaterin, Moderatorin und Lektorin 

 Eigentümerin des Büros barbaraschütze solutions seit 1985 

 Kooperationen mit international renommierten Beratern u.a.  

Univ. Prof. Dr. Matthias Varga von Kibed und Insa Sparrer (Syst 

München), Robert Dilts (USA - Palo Alto), Univ. Prof. Alfred Janes, (Wien), 
Univ. Prof. Dr. Matthias Karmasin (Wien – Klagenfurt) MMag. Christina 

Kaul-Hoelgard  (Brüssel) und Dr. Nurlu Esemenli, ADBA Integrated 

Marketing and Lobbying (Istanbul) Univ. Prof. Robert Bauer (Johannes 

Kepler Universität Linz), Michel Verhagen, AMAERON (Amsterdam) 

TCN, The Consultants Network und Alpha-Consult  
 Details: www.barbara-schuetze.at 

 

Haltung 

 

 Effizienz im Coaching heißt für mich mit hohem Respekt für den Kunden 

diesen angemessen rasch durch zukunfts- und zielorientiertes Arbeiten zu 
angemessenen Lösungen zu führen. 

 

http://www.barbara-schuetze.at/
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Arbeitsfelder thematisch: 

 

 Begleitung von Spitzenmanagern und -politikern in persönlichen 
Entscheidungs- Entwicklungs- und Veränderungsprozessen seit 1983 

 Begleitung des Managements durch Veränderungs- und/oder 

Identitätsprozesse der Organisation, (u.a. Visions- und Leitbildarbeit) 

 Strategische Beratung und/oder Moderation von Strategieprozessen 

 Management Development unter Berücksichtigung systemischer Vorgaben 
(Workshops, Seminare im geschlossenen Kontext)  

 Diverse Lehrtätigkeiten (u.a. Amerikanische Universität Izmir, Curriculi für 

Coaching-Ausbildung und Aufstellen-Lernen) 

 

Arbeitsfeld geographisch:  

• Schwerpunkt Zentraleuropa (Schwerpunkte Wien, Brüssel,  
           Frankfurt)  

• Süd- und Osteuropa (Schwerpunkte Ankara, Bucharest, Istanbul)  

• fallweise USA, Lateinamerika  

• Arabische Emirate 

 
Grundausbildung: Studien  

 Kommunikation und Psychologie in Wien  

 Political Economics in Toronto  

 

Weiterführende Ausbildung  
 * Strategisches und Projektmanagement bei AFK Klaus Dörrbecker  

            in Frankfurt  

 * Qualitätsmanagement u.a. bei ÖVQ, Wien (zertifiziert nach EN ISO  

   9001f)  

 * Systemische, personenzentrierte Beratung u.a. bei DDr. Wolfgang   

   Looss, Frankfurt,  
 * Systemische Beratung bei Univ.Prof. Uwe Grau, Kiel  

 * Hypnotherapie bei Milton Erickson, Steve de Shazer und Insoo Kim Berg,  

   (Phoenix,  Berlin)  

 * NLP im Kontext von Veränderungsmanagement bei Robert Dilts  

            und Robert Mac Donald, California  
 * Systemische Strukturaufstellung bei Univ.Prof. Matthias Varga von  

           Kibèd und Insa Sparrer, München, Wien, Piran (SystStrukt)  
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